
 

„Wege verändern sich. Wir begleiten den nächsten Schritt.“ 
 

Stellenausschreibung 

Referent:in Flucht und Migration (m/w/d) 
Schwerpunkt Rückkehr, Reintegration und Weiterwanderung  
Vollzeit 

 

 

Menschen in herausfordernden Lebenssituationen beraten, Perspektiven entwickeln und 
Projekte mit gesellschaftlicher Wirkung koordinieren – genau darum geht es in dieser Position. 

Für unsere Arbeit im Bereich Migration und Flucht suchen wir eine engagierte Persönlichkeit, 
die Beratungskompetenz mit Organisationstalent verbindet und Projekte verantwortungsvoll 
mitgestaltet. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir daher zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n 
Referent:in Flucht und Migration (m/w/d) mit Schwerpunkt Rückkehr, Reintegration und 
Weiterwanderung in Vollzeit. 

 
Wer sind wir? 

Das Raphaelswerk ist ein Fachverband des Deutschen Caritasverbands und agiert als 
zentrale fachpolitische Interessenvertretung in allen Fragen der Emigration. Unser Ziel ist es, 
Menschen unabhängig von Religion, Nationalität oder Aufenthaltsstatus zu beraten und ihnen 
Perspektiven für eine nachhaltige Migration zu eröffnen. 

 

Deine Aufgaben 

 Fachliche Unterstützung und Begleitung der Beratungsstellen im Themenfeld 
Rückkehr und Reintegration 

 Konzeption, Koordination und Leitung von Projekten im Bereich Flucht, Migration und 
nachhaltige (Re)Integration 

 Aufbereitung und Vermittlung fachlicher Informationen für Beratende innerhalb des 
Netzwerks der Auswanderungs- und Rückkehrberatungsstellen 

 Beobachtung und Analyse migrationspolitischer Entwicklungen auf nationaler und 
europäischer Ebene 

 Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Behörden, Organisationen und 
Netzwerken 

 Mitwirkung an fachpolitischen Stellungnahmen, Berichten und Materialien 
 Bereitschaft zur vertieften Einarbeitung in Fachthemen der Weiterwanderung und 

deren fachliche Einordnung für die Beratungspraxis 
 Mitwirkung an Fachveranstaltungen, Austauschformaten und 

Qualifizierungsangeboten für Beratende 

 

 



 

 

Was bringst du mit? 

 Abgeschlossenes Studium idealerweise im Bereich Sozial-, Kultur- oder 
Politikwissenschaften, von Vorteil ist ein Bezug zu Migrationsforschung oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

 Idealerweise Kenntnisse im Bereich Flucht, Migration und Asyl, Rückkehrberatung 
oder migrationsbezogener Projektarbeit 

 Erfahrung im Projektmanagement oder in der Koordination von Projekten 
 Bereitschaft, sich vertieft in migrationspolitische Themenfelder einzuarbeiten 
 Analytische und konzeptionelle Fähigkeiten sowie eine strukturierte Arbeitsweise 
 Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit 
 Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Sicherer Umgang mit digitalen Arbeits- und Wissensmanagementtools 
 Empathie, Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist 

 

Das erwartet dich 

 Sinnstiftende Arbeit mit gesellschaftlicher Relevanz 
 Ein engagiertes Team 
 Raum für Ideen und Mitgestaltung 
 Flexible Arbeitszeitmodelle mit der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Vergütung nach AVR 
 Eine zusätzliche betriebliche Altersversorgung 
 Gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 

 

Die Stelle ist vorerst befristet bis Ende Mai 2028. Eine Fortführung ist angestrebt. 
Für Rückfragen schreib uns einfach eine kurze Mail. 

 

Interessiert? 

Dann freuen wir uns auf deine aussagekräftige Bewerbung!  
Bitte maile uns deine Unterlagen inkl. Anschreiben, Lebenslauf und Referenzen  
bis zum 7. Juni 2026 an  

bewerbungen@raphaelswerk.de 

 

 


